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CAPITULO | DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

ARTICULO 1. Datos generales: El presente es el Reglamento de Trabajo prescrito por la sociedad por
acciones simplificada denominada “INDUSTRIAS DEL PACIFICO S.A.S.”, Nit. 800.201.735-1, con domicilio
en el municipio de La Virginia, departamento de Risaralda, y a sus disposiciones quedan sometidos tanto la
empresa como todos sus trabajadores. Este reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo,
celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo
s6lo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO Il CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Aspirantes: Quien aspire a desempenfiar un cargo en la empresa debe presentar la informacion
requerida por la empresa en sus procedimientos internos.

PARAGRAFO 1 : El empleador podra establecer en el reglamento ademas de los documentos mencionados,
todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante; sin embargo, tales exigencias
no deben incluir documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal
efecto. Asimismo, es prohibida la exigencia de la inclusion en formatos o cartas de solicitud de empleo “datos
acerca del estado civil de las personas, nimero de hijos que tenga, la religiébn que profesan o el partido politico
al cual pertenezca”; lo mismo que la exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, sélo que se trate de
actividades catalogadas como de alto riesgo (Articulo 43, C. N. articulos primero y segundo, convenio 111 de
la OIT, Resolucion No 003941 de 1994 del Ministerio de Trabajo), el examen de VIH (Decreto reglamentario
No. 559 de 1991 Art. 22. También se prohibe exigir al aspirante la prueba de abreugrafia pulmonar (Res. 13824
/89). No se podra exigir la presentacion de la libreta militar para ingresar a un empleo Ley 1861 de 2017 Art. 42.

PARAGRAFO 2: de conformidad con las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 del Ministerio de Trabajo;
tanto los exdmenes médicos de ingreso como de egreso correrdn por cuenta del empleador; sin embargo, éste
Ultimo queda a la discrecionalidad del trabajador si desea practicarselo o no.

CAPITULO Il PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. Estipulacion periodo de prueba: La empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con
él, un periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del
trabajador y por parte de éste, la conveniencia de las condiciones de trabajo (articulo 76 CST).

ARTICULO 4. Formade estipulacién periodo de prueba: El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito
y en caso contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo
(articulo 77, numeral primero CST).

ARTICULO 5. Duracion del periodo de prueba: El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses.
En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio el periodo de prueba no podra
ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder
de dos meses. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos no
es valida la estipulacién del periodo de prueba, salvo para el primer contrato . (articulo 78 CST).

ARTICULO 6. Terminacion de contrato en periodo de prueba: Durante el periodo de prueba, el contrato
puede darse por terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso. Los trabajadores en
periodo de prueba gozan de todas las prestaciones (Articulo 80 CST).
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CAPITULO IV TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 7. Trabajadores accidentales o transitorios: Son trabajadores accidentales o transitorios, los que
se ocupen en labores de corta duracion no mayor de un (1) mes y de indole distinta a las actividades normales
de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario al descanso remunerado en dominicales,
y festivos, a las prestaciones sociales de Ley, segun sentencia de la Corte Constitucional (Articulo 6 C S T).

CAPITULO V CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 8. Contrato de aprendizaje: Contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del derecho
laboral, sin subordinacién y por un plazo no mayor a dos ( 2 ) afios en la que una persona natural recibe
formacion tedrica en una entidad de formacion autorizada con el auspicio de una empresa patrocinadora que
suministra los medios para que adquiera formacién profesional metddica y completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacion dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro
ordinario de las actividades del patrocinador con exclusividad en las actividades propias del aprendizaje y el
reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje y el cual en ningln caso
constituye salario.

ARTICULO 9. Edad Minima para el Contrato de Aprendizaje: El contrato de aprendizaje podra ser celebrado
por personas mayores de catorce (14) afios que han completado sus estudios primarios o demuestren poseer
conocimientos equivalentes a ellos, es decir saber leer y escribir sin que exista otro limite de edad diferente al
mencionado.

ARTICULO 10. Forma del contrato de aprendizaje: El contrato de aprendizaje debe constar por escrito y
debe contener como minimo la siguiente informacion:

1. Razon social de la empresa patrocinadora, nimero de identificacién tributaria (NIT), nombre de su
representante legal y el nimero de su cédula de ciudadania.

Razdn social o nombre de la entidad de formacion que atendera la fase lectiva del aprendiz con el niUmero
de identificacion tributaria (NIT), nombre del representante legal y el nimero de su cédula de ciudadania.
3. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad del aprendiz.

4. Estudios, o clase de capacitacion académica que recibe o recibira el aprendiz.

5. Oficio, actividad u ocupacion objeto de la relacion de aprendizaje, programa y duracioén del contrato

6. Duracion prevista de la relaciéon de aprendizaje, especificando las fases lectiva y practica.
7
8
9

n

Fecha prevista para la iniciacion y terminacion de cada fase.
Monto del apoyo de sostenimiento mensual en moneda colombiana.
La obligacién de afiliacién a los sistemas de riesgos laborales en la fase practica y en salud en fase lectiva
y practica,
10. Derechos y obligaciones del patrocinador y el aprendiz.
11. Causales de terminacion de la relacién de aprendizaje.
12. Fecha de suscripcién del contrato.
13. Firmas de las partes

ARTICULO 11. Regulacién de la Cuota de Aprendices: La cuota minima de aprendices en los términos de
la Ley, sera determinada a partir de la vigencia del presente Decreto por la Regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - del domicilio principal de la empresa. Lo anterior se efectuara sin perjuicio de la obligaciéon
que le asiste a los empleadores de establecer el nimero de aprendices que le corresponde, vincularlos o realizar
la monetizacién, debiendo informar a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA donde funcione
el domicilio principal de la empresa, dentro del mes siguiente a la contratacion o monetizacién de la cuota
minima obligatoria.
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La determinacién del nUmero minimo obligatorio de aprendices sera de un aprendiz por cada 20 trabajadores y
uno adicional por fraccion de diez (10) o superior que no exceda de veinte. Las empresas que tengan entre
quince (15) y veinte (20) trabajadores tendran un aprendiz.

La cuota sefialada por el SENA deberé notificarse previamente al representante legal de la respectiva empresa,
quien contara con el término de cinco (5) dias habiles para objetarla, en caso de no cefiirse a los requerimientos
de mano de obra calificada demandados por la misma. Contra el acto administrativo que fije la cuota procederan
los recursos de ley. (Articulo 33 Ley 789 de 2002).

En el evento que la cuota minima de aprendices sea determinada por el empleador, el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, a mas tardar dentro de los dos ( 2 ) meses siguientes al recibo de la informacién del
patrocinador, verificara y determinara, segln el caso, la cuota correspondiente, siguiendo el procedimiento en
el articulo 33 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO 1. Aprendices adicionales: Los patrocinadores que cuenten con un nimero de trabajadores
entre diez (10) y quince (15) o menos de diez (10), podran tener voluntariamente un (1) aprendiz de los alumnos
gue estén recibiendo o puedan llegar a recibir formacién en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

ARTICULO 12. Apoyo de sostenimiento aprendices: Durante toda la vigencia de la relacion, el aprendiz
recibird de la empresa un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo en la fase lectiva el
equivalente al 50% de un (1) salario minimo mensual legal vigente.

El apoyo del sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un
salario minimo mensual legal vigente.

El apoyo del sostenimiento durante la fase préactica serd diferente cuando la tasa de desempleo nacional sea
menor del diez por ciento (10%), caso en el cual sera equivalente al cien por ciento (100%) de un salario minimo
mensual legal vigente.

En ningun caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través de convenios o contratos
colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacion colectiva. (Art. 30 Ley 789 de 2002).

Cuando las fases lectiva y practica se realicen en forma simultanea durante el proceso de formacion, el
reconocimiento de apoyo de sostenimiento mensual se hara en forma proporcional al tiempo de dedicacién de
cada una de ellas.

ARTICULO 13. Afiliacion de aprendices: La afiliacion de los aprendices alumnos y el pago de aportes se
cumpliran plenamente por parte del patrocinador asi:

a) Durante las fases lectiva y practica el aprendiz estara cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud
y la cotizacién sera cubierta plenamente por la empresa patrocinadora sobre la base de un salario minimo legal
mensual vigente.

b) Durante la fase préctica el aprendiz estara afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) que cubre la empresa patrocinadora sobre la base de un salario minimo legal
mensual vigente.

Cuando las fases lectiva y practica se realicen en forma simultanea el aprendiz estara cubierto por salud y
riesgos laborales

ARTICULO 14. Vinculacion de aprendices: Para el cumplimiento y vinculacion de los aprendices, la empresa
patrocinadora, atendiendo las caracteristicas de mano de obra que necesite, podra optar por las siguientes
modalidades:
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a) La formacion tedrica y practica de aprendices en oficios semi-calificados en los que predominen
procedimientos claramente definidos a partir de instrucciones especificas cuando las exigencias de educacion
formal y experiencia sean minimas y se orienten a los jévenes de los estratos mas pobres de la poblacion que
carecen o tienen bajos niveles de educacion formal y experiencia.

b) La formacién que verse sobre ocupaciones semi-calificadas que no requieran titulo o calificadas que
requieran titulo de formacién técnica no formal, técnicos profesionales o tecnoldgicos, de instituciones de
educacion reconocidas por el Estado y trabajadores aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

c¢) La formacion del aprendiz alumno matriculado en los cursos dictados por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

d) La formacion en instituciones educativas debidamente reconocidas por el Estado y frente a las cuales tienen
prelacién los alumnos matriculados en los cursos dictados por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. La
formacion directa del aprendiz por la empresa autorizada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. La
formacion en las empresas por jovenes que se encuentren cursando los dos ( 2) ultimos grados de educacién
lectiva secundaria en instituciones aprobadas por el Estado.

e) Las practicas de estudiantes universitarios que cumplan con actividades de 24 horas semanales en la
empresa, y al mismo tiempo, estén cumpliendo con el desarrollo del pensum de su carrera profesional o que
cursen el semestre de practica, siempre que la actividad del aprendiz guarde relacién con su formacién
académica.

f) Las practicas con estudiantes universitarios, técnicos o tecndlogos que las empresas establezcan
directamente o con instituciones de educacién aprobadas por el Estado de acuerdo a la normatividad vigente,
dentro de su programa curricular éste tipo de préacticas para afianzar los conocimientos teéricos sin que, en
estos casos, haya lugar a formacion académica, circunscribiéndose la relacién al otorgamiento de experiencia
y formacion practica empresarial, siempre que se trate de personas adicionales respecto del nimero de
trabajadores registrados en el Gltimo mes del afio anterior en las Cajas de Compensacion Familiar.

g) Las demas que hayan sido o sean objeto de reglamentacién por el Consejo Directivo del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA.

No constituyen contratos de aprendizaje, las siguientes practicas educativas o de programas sociales o
comunitarios:

1. Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con las
instituciones de Educacion Superior en calidad de pasantias que sean prerrequisito para la obtencion del titulo
correspondiente.

2. Las practicas asistenciales y de servicio social obligatorio de las areas de la salud y aquellas otras que
determine el Ministerio de la Proteccién Social.

3. Las practicas que sean parte del servicio social obligatorio, realizadas por los jovenes que se encuentran
cursando los dos (2) ultimos grados de educacion lectiva secundaria, en Instituciones aprobadas por el Estado.

4. Las practicas que se realicen en el marco de Programas o Proyectos de proteccién social adelantados por el
Estado o por el sector privado, de conformidad con los criterios que establezca el Ministerio de la Proteccion
Social.
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CAPITULO VI HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 15. Horario de trabajo: En virtud de la ley 2101 de 2021 y mientras esta permanezca vigente, la
jornada maxima, actualmente es de cuarenta y seis (46) horas semanales pudiendo extenderse doce horas
extras semanales cuando se cuenta con permiso del ministerio del trabajo para un méaximo de cincuenta y
ocho horas (58).

De acuerdo a esta ley la jornada laboral cambiara gradualmente de la siguiente manera: a partir del 15 de julio
de 2025 sera de 44 horas y a partir del 15 de julio de 2026 la jornada maxima sera de 42 horas semanales.

Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a continuacién se expresan:

Planta La Virginia: De lunes a sadbado, en los siguientes horarios:
De lunes a viernes:

Mafiana: 7:30 a.m. a 12:00 m.

Horario de almuerzo: 12:00 m. a 1:00 p.m.

Tarde: 1:00 p.m. a 5:00: p.m.

Sabados: De 7:30 a.m. a 11:00 am.

Irisa: De lunes a sabado, en los siguientes horarios:
De lunes a jueves:

Mafiana: 7:00 a.m. a 12:00 m.

Horario de almuerzo: 12:00 m. a 1:00 p.m.

Tarde: 1:00 p.m. a 4:30: p.m.

Viernes:

Mafiana: 7:00 a.m. a 12:00 m.

Horario de almuerzo: 12:00 m. a 1:00 p.m.

Tarde: 1:00 p.m. a 3:30: p.m

Sabados: De 7:00 a.m. a 11:30 am.

Stepan: De lunes a sabado, en los siguientes horarios:
De lunes a viernes:

Mafiana: 7:00 a.m. a 12:00 m.

Horario de almuerzo: 12:00 m. a 1:00 p.m.

Tarde: 1:00 p.m. a 4:30: p.m.

Sabados: De 7:00 a.m. a 10:30 am.

Riopaila: De lunes a sdbado, en los siguientes horarios:
De lunes a viernes:

Mafiana: 7:00 a.m. a 11:30 am.

Horario de almuerzo: 11:30 am. a 12:30 p.m.

Tarde: 12:30 p.m. a 4:30: p.m.

Sabados: De 7:00 a.m. a 10:30 am.

Oficina Pereira: De lunes a viernes en el siguiente horario:
Mafiana: 8:00 a.m. a 12:00 m.

Horario de almuerzo: 12:00 m. a 2:00 p.m.

Tarde: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Centros de trabajo Temporales (Puente Belén, Viviendas la Milagrosa, Incauca, Bavaria, Papeles
Nacionales, Piragua 3, Piragua 5)

De lunes a viernes:

Mafiana: 7:00 a.m. a 12:00 m.



i FECHA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS APROBACION:

X INDUSTRIAS DEL 24 de febrero de 2025
A PACIFICO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO | VERSION: | PAGINAS:

Horario de almuerzo: 12:00 m. a 1:00 p.m.
Tarde: 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
Sabados: De 7:00 a.m. a 10:30 am

Nota: el horario en los centros de trabajo podra ser modificado segun las necesidades de cada obra, pero
siempre deberd estar sujeto a las disposiciones legales, asi como en los centros de trabajo dénde no se labore
los sdbados, la jornada laboral semanal que esté vigente, debera estar distribuida en los dias laborados en la
semana.

PARAGRAFO 1. Excepcién de regulacion de jornada méaxima legal: Quedan excluidos de la regulacion
sobre la jornada maxima legal de trabajo, los trabajadores que desempefian cargos de direccion, de confianza
o de manejo. (Articulo 162 literal a del CST)

PARAGRAFO 2. Dedicacion exclusiva a actividades recreativas, culturales, deportivas y de
capacitaciéon: Cuando la empresa tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y seis (46)
horas a la semana, éstos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se
dediguen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion (Articulo 21 Ley 50
de 1990).

PARAGRAFO 3: Jornada laboral flexible:

-El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la organizacién de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos
los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis
(36) a la semana;

En este caso no habra a lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el
trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo
legal o convencional y tendr4 derecho a un dia de descanso remunerado. (Literal C articulo 161 Cddigo
Sustantivo de Trabajo Modificado por el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002)

-El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. Asi, el nUmero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas
y como maximo hasta diez (9) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el
numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarentay dos (42) horas semanales dentro de la Jornada
Ordinaria de 6. A.M. a 9 P.M. (Literal D adicionado por el articulo 51 de la Ley 789 de 2002. Modificado por el
art. 2, Ley 1846 de 2017.)

- El empleador no podra adn con el consentimiento del trabajador, contratarlo para la ejecucion de dos turnos
en el mismo dia, salvo en labores de supervisién, direccion, confianza o manejo. (Articulo 161 paragrafo del
Cdbdigo Sustantivo del Trabajo)

PARAGRAFO 4: Descanso en sabado. Pueden repartirse las cuarenta'y ocho (46) horas semanales de trabajo
ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de
permitir a los trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta ampliacién no constituye trabajo
suplementario o de horas extras. (Art. 23 Ley 50/90).
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CAPITULO VII LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 16. Trabajo ordinario y nocturno: Articulo 25 Ley 789/02, Modificado por el articulo 1 de la Ley
1846 de 2017, que modificé el articulo 160 del Cédigo Sustantivo de Trabajo:

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las veintitn
horas (9:00 p. m).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintitn horas (9:00 p. m.) y las
seis horas (6:00 a. m.).

ARTICULO 17. Trabajo suplementario: Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de la
jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (articulo 159 C.S.T.).

ARTICULO 18. Limite de trabajo suplementario:

El limite maximo de horas de trabajo previsto en el articulo 161 del CST puede ser elevado por orden del
empleador y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u
ocurrir algin accidente o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las
maquinas o en la dotacién de la empresa; pero Unicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para
evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El empleador debe anotar en un
registro, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas
laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la sobreremuneracion correspondiente, las
horas extraordinarias efectuadas. (Articulo 163 del CST)

También puede elevarse el limite maximo de horas de trabajo establecido en el articulo 161 del CST, en aquellas
labores que por razén de su misma naturaleza necesiten ser atendidas sin solucién de continuidad, por turnos
sucesivos de trabajadores, pero en tales casos las horas de trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56)
por semana. (Articulo 166 del CST)

En ninguln caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce
(12) semanales. Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez
(10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras. (Articulo adicionado en el CST por el
articulo 22, Ley 50 de 1990)

ARTICULO 19. Tasas y liquidacién de recargos:

El trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno, se remunera con un recargo del treinta y cinco por ciento
(35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36)
horas semanales prevista en el articulo 20 literal ¢) de esta ley.

El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo
ordinario diurno.

El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del
trabajo ordinario diurno.

Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con algin otro.

PARAGRAFO: La empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo con lo previsto
por el Decreto 2352 de 1965.
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ARTICULO 20. Autorizacion de trabajo suplementario: La empresa no reconocera trabajo suplementario o
de horas extras sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores.

CAPITULO VIII DIAS DE DESCANSO EN OTROS DIAS DE FIESTA

ARTICULO 21. Dias de descanso en dias de fiesta: Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos
y dias de fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral:

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o
religioso: 1 de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 y 15 de agosto, 12 de
octubre, 1y 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes santos, Ascensién
del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del 6 de enero, 19 de marzo, 29 de junio, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de
noviembre, 11 de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus, cuando no
caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades
caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias festivos, se reconocera
en relacion al dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior.

PARAFRAGO. El descanso en los dias domingos y los demés expresados en el articulo 21 de este reglamento,
tiene una duracién minima de 24 horas, salvo la excepcion consagrada en el literal ¢) del articulo 20 de la Ley
50 de 1990.

ARTICULO 22. Trabajo dominical y festivo: Articulo 26 Ley 789/02 Modifico Articulo 179 del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

1. Eltrabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre
el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.

2. Si con el domingo coincide con otro dia de descanso remunerado sélo tendra derecho el trabajador, si
trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptla el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20 literal
c) de la Ley 50 de 1990. (Articulo 26 Ley 789 de 2002).

PARAGRAFO 1: El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado
o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.
Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente para el
efecto del descanso obligatorio.

PARAGRAFO 2: Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora hasta dos
domingos durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo dominical es habitual cuando el trabajador
labore tres 0 mas domingos durante el mes calendario.

PARAGRAFO 3. Aviso sobre trabajo dominical: Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes en
domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacion de doce (12) horas por
lo menos, larelacidn del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer del descanso
dominical. En esta relacion se incluiran también el dia y las horas de descanso compensatorio (Articulo 185 C.
S.T).



i FECHA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS APROBACION:

X INDUSTRIAS DEL 24 de febrero de 2025
A PACIFICO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO | VERSION: | PAGINAS:

ARTICULO 23. Trabajo de técnicos: Las personas que por sus conocimientos técnicos o por razén del trabajo
gue ejecutan no pueden reemplazarse sin grave perjuicio para la empresa, deben trabajar los domingos y dias
festivos, pero su trabajo se remunera conforme al articulo 179 del CST.

CAPITULO IX VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

ARTICULO 24. Duracién de vacaciones anuales remuneradas: Los trabajadores que hubieren prestado sus
servicios durante un (1) afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas (articulo 186, numeral 1° CST).

ARTICULO 25. Epoca de vacaciones: La época de las vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas
tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin
perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con
guince (15) dias de anticipacion la fecha en que le concederan las vacaciones (articulo 187 CST).

ARTICULO 26. Interrupcidn de vacaciones: Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (articulo 188, CST.).

ARTICULO 27. Compensacion en dinero: El Empleador y trabajador, podran acordar por escrito, previa
solicitud del trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. (Articulo 189 CST, modificado
por el art 20 de la ley 1429 de 2010.).

ARTICULO 28. Acumulacién de vacaciones: En todo caso el trabajador gozara anualmente, por lo menos de
seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) afios.

La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores técnicos, especializados,
de confianza, de manejo o de extranjeros que presten sus servicios en lugares distintos a los de la residencia
de sus familiares. (articulo 190, CST).

Si el trabajador goza Unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un afio, se presume que acumula los dias
restantes de vacaciones a los posteriores., en los términos del presente articulo.

ARTICULO 29. Remuneracion en vacaciones: Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el
salario ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se
excluiran para la liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del
trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO 30. Registro de vacaciones: Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se
anotara la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas (ART 187 CS T, Numeral 3.).

CAPITULO X PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 31. Permisos atrabajadores: La empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios
para el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, para concurrir en su caso al
servicio médico correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion y para
asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus
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representantes y que en los dos Ultimos casos, el nUmero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen
el funcionamiento del establecimiento. La concesién de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes
condiciones:

1. En caso de grave calamidad doméstica la empresa otorgara al trabajador hasta 5 dias habiles, la
oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste,
segln lo permitan las circunstancias, pero una vez pueda o haya cesado la grave calamidad, no sélo
debe informar, sino que debe presentar pruebas sobre la ocurrencia del hecho calamitoso, de lo contrario,
podria estar frente a una ausencia sin justa causa del sitio de trabajo. Teniendo en cuenta la Sentencia C-
930-del 10 de diciembre de 2009, de la Corte Constitucional para que un suceso constituya grave
calamidad doméstica debera cumplir con las siguientes premisas:

a) Que sea un suceso familiar.

b) Que sea grave.

¢) Que impida el normal desarrollo de las actividades del trabajo.

d) Que exista amenaza de derechos fundamentales de importancia significativa en la vida personal o
familiar.

e) Se deben cumplir todas las premisas para otorgarse el permiso.

La concesién de permisos por grave calamidad domestica al trabajador derivada de una grave enfermedad
comprobada por hospitalizacién de miembros de su familia que dependan econémicamente de aquel y por
fuerza mayor, como incendio, robo o inundacién de la vivienda, temblores o desplazamiento forzado, no es
inequitativo, pues obedece a la necesidad del trabajador de atender prioritariamente asuntos que afecten
en forma seria y grave a sus familia o vivienda.

2. Laempresa concedera a sus trabajadores una licencia remunerada durante cinco (5) dias habiles en caso
de la muerte de las personas taxativamente sefialadas en la Ley 1280 de 5 de enero de 2009 denominada
“Licencia por luto”, como lo son: El céonyuge o compafero o compafiera permanente, familiares hasta
segundo grado de consanguinidad, es decir, abuelos, padres, hijos, nietos y hermanos del trabajador,
primero de afinidad como lo son los suegros e hijastros, y primero civil, es decir, el parentesco que resulta
de la adopcién.

3. En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de anticipacién y el
permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

4. En los deméas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion y concurrencia al
servicio médico correspondiente) el aviso se dara con la anticipacién que las circunstancias lo permitan.

5. Licencia de Maternidad y Paternidad:

a) Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en
la época de parto, remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar la licencia. Esta sera
de dos (2) semanas con anterioridad a la fecha probable del parto debidamente acreditada.

Si por alguna razén médica la futura madre no puede optar por estas Para los efectos de la licencia de que
trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe
constar:

e El estado de embarazo de la trabajadora.

e Laindicacion del dia probable del parto

¢ Laindicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos,
ha de iniciarse dos semanas antes del parto. (Ley 1822 de 2017 y ley 2141 de 2021)
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b) Todo trabajador cnyuge o comparfiero permanente cuya conyuge o compafiera permanente haya dado
a luz tendra derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad, o proporcional al tiempo
cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud durante el tiempo de la gestacion.

Paragrafo primero: Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. (Ley 2114 DE 2017 y ley 2141 de
2021)

Paragrafo segundo: El trabajador cuya conyuge o compafiera permanente se encuentre en embarazo y
sea beneficiaria de éste, gozara de estabilidad laboral en los términos de la ley 2141 de 2021

Licencias parentales (ley 2114 de 2021):

1) Licencia parental compartida: consiste en la posibilidad de compartir las Ultimas 6 semanas de licencia de
la madre, entre ambos padres, para lo cual es importante que se lleve a cabo las siguientes condiciones:

e Que exista MUTUO ACUERDO entre padres sobre la distribucién de las semanas.

e La madre debera tomar minimamente las doce primeras semanas después del parto.

e Debe haber una autorizacion del médico tratante en aras de proteger la salud del nifio y la madre.

e Los padres deberan cumplir con los requisitos que establece la ley, incluyendo los documentos
requeridos para la solicitud de manera oportuna.

2) Licencia parental flexible: Los padres, en acuerdo con el empleador, pueden cambiar un periodo de la
licencia por el doble de dicho periodo en trabajo medio tiempo, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

e Los padres podran usar esta figura antes de la segunda semana de su licencia de paternidad y las
madres no antes de la semana trece (13).

e Dicho término se contard a partir de la fecha del parto, salvo que el médico indique que la madre deba
tomar una o dos semanas antes del parto

e Seremunera con base en el salario de quien disfrute la licencia y el pago estara a cargo del empleador
o la EPS.
Podra ser usado por quienes usen la licencia parental compartida.
Cumplimiento de los demas requisitos de ley y remitiendo a tiempo los documentos necesarios.

CAPITULO XI SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS
QUE LO REGULAN

ARTICULO 32. Formas y libertad de estipulacién de salario:

1.

El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como por
unidad de tiempo, por obra o a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o
el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

No obstante lo dispuesto en los articulos 13,14, 16,21 y 340 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las normas
concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios
minimos legales mensuales, valdra la estipulacién escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo
ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales,
extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y en general, las que se
incluyan en dicha estipulacién, excepto las vacaciones.
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En ningln caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos legales
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser inferior al treinta por
ciento (30%) de dicha cuantia. EI monto del factor prestacional quedara exento del pago de retencién en la
fuente y de impuestos.

Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA, ICBF y
Caja de Compensacion Familiar, pero en caso de estas tres Ultimas entidades, los aportes se disminuiran
en un treinta por ciento (30%

3. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion recibird la liquidacion definitiva de su auxilio de
cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado
su contrato de trabajo (articulo 18 Ley 50 de 1.990).

4. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por
mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedente de las empresas de economia solidaria y lo que recibe
en dinero 0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y
otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o
auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma
extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario
en dinero o0 en especie, tales como la alimentacién, habitaciéon o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad.

ARTICULO 33. Jornal y sueldo: Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado por
periodos mayores (articulo 133 C. S. T.).

ARTICULO 34. Lugar y tiempo de pago: Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en
el lugar en donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo o inmediatamente después que éste
cese. (Articulo 138, numeral primero, (C.S.T.).

ARTICULO 35. Periodos de pago: El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él
autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para los jornales no
pueden ser mayores de una semana y para sueldos no mayor de un mes.

PERIODOS DE PAGO PERSONAL OPERATIVO: QUINCENALES
PERIODOS DE PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO: MENSUALES

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto
con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del periodo
siguiente (Articulo 134 C.S.T.).

CAPITULO XII SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RIESGOS
LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULO 36. Responsabilidad del empleador ante el SG-SST: (Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de
2015): El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.
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La empresa tiene establecido un SG-SST (sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo), el cual debe
ser liderado e implementado por el empleador, con la participacién de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la
implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en
el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Dentro del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendréa entre otras, las siguientes obligaciones:

1) Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo a través de documento escrito, el
empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual deberd
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo.

2) Asignacién y comunicacién de responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccién.

3) Rendiciéon de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), tienen la obligacién de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempenio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios
escritos, electrénicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicién se hara
como minimo anualmente y deberd quedar documentada.

4) Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacidn, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para
la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el comité paritario o vigia de seguridad y salud en el trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5) Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de
la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con
los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de calidad del sistema general de riesgos
laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6) Gestion de los peligros y riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

7) Plan de trabajo anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de calidad del sistema
general de riesgos laborales.

8) Prevenciony promocion de riesgos laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.

9) Participacion de los trabajadores: Debe asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el comité paritario o vigia de seguridad y
salud en el trabajo, en la ejecucién de la politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el
tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el
comité paritario o el vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun corresponda de conformidad con la
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normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del sistema de gestion de seguridad de la
salud en el trabajo (SG-SST) e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas;

10) Direccion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) en las empresas: Debe garantizar la disponibilidad
de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo
establecido con la normatividad vigente y los estdndares minimos que para tal efecto determine el
Ministerio del Trabajo, quienes deberan, entre otras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, vy;

10.3 Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

11.Integracién: El empleador debe involucrar los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, al conjunto de
sistemas de gestién, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

PARAGRAFO . Por suimportancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema
General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

ARTICULO 37. Responsabilidades de los trabajadores en el SG-SST: (Articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072
de 2015): Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades:

1) Procurar el cuidado integral de su salud,;

2) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa,;

4) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo;

5) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y

6) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST).

ARTICULO 38. Servicios médicos que requieran los trabajadores: Los servicios médicos que requieran los
trabajadores se prestaran por las Empresas Promotoras de Salud, a través de las Instituciones Prestadoras de
Servicios, a la cual estén afiliados. En caso de no afiliacion estara a cargo del empleador, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes.

ARTICULO 39. Aviso de estado de salud: Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo,
debera comunicarlo al empleador, su representante o0 a quien haga sus veces, el cual hara lo conducente para
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gue sea examinado por el médico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo
y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado, o0 no se sometiere al examen médico que se haya ordenado,
su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre
gue estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 40. Sometimiento a instrucciones médicas: Los trabajadores deben someterse a las
instrucciones y tratamientos que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o
tratamientos preventivos que para todos no algunos de ellos ordenan la empresa en determinados casos. El
trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes
indicados, perdera el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de
esa negativa.

ARTICULO 41. Sometimiento a medidas de higiene: Los trabajadores deberdn someterse a todas las
medidas de higiene y seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general y en particular a
las que ordene la empresa para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de las maquinas,
y demas elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: EI grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica y que se encuentren dentro
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la respectiva empresa, que le hayan comunicado
por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relaciéon laboral por justa causa, tanto para
los trabajadores privados como los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo,
respetando el derecho de defensa (Articulo 91 Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 42. Remisién o atencién en caso de accidente de trabajo: En caso de accidente de trabajo, el
Jefe de la respectiva dependencia, o0 su representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros
auxilios, la remision al médico y tomara todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para
reducir al minimo, las consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el
Decreto 1295 de 1994 antelaE. P. S.yla A. R. L.

ARTICULO 43. Reporte de accidentes de trabajo por parte del trabajador: En caso de accidente no mortal,
aun el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su
representante, o a quien haga sus veces para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun
las disposiciones legales vigentes, indicara las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la
incapacidad; de acuerdo con los procedimientos internos establecidos.

ARTICULO 44. Estadisticas de accidentalidad y enfermedades laborales: La empresa llevara estadisticas
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades laborales, determinando la gravedad y la frecuencia de los
accidentes de trabajo o de las enfermedades laborales, de conformidad con los procedimientos internos.

PARAGRAFO. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la empresa como
los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos laborales del Codigo Sustantivo del Trabajo, la
Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las demas que con tal fin
se establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994,
y la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, del Sistema General de Riesgos Laborales y Decreto 1072 de 2015
del Ministerio de Trabajo, de conformidad a los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y
demds normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.
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CAPITULO Xlll PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 45. Deberes de los trabajadores: Los trabajadores tienen como deberes tanto a nivel interno como

en las instalaciones del cliente los siguientes:

a) Respeto y subordinacion a los superiores.

b) Respeto a sus comparieros de trabajo.

c) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales y en
la ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el orden moral y
disciplina general de la empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y de
manera fundada, comedida y respetuosa;

g) Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo y con la conducta
general, con su verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en
provecho propio y de la empresa en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el manejo de
las méquinas o instrumentos de trabajo,

i) Utilizar las herramientas, elementos, insumos y materiales en forma adecuada;

j) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefar sus labores, siendo
prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros compafieros.

k) Acatar todas las medidas encaminadas a preservar la salud y seguridad en el trabajo.

I) Prestar sus servicios tanto en jornada ordinaria y extraordinaria de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, a menos que existan causas plenamente justificadas.

m) Guardar reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio, y cuya comunicacién a
otro pudiere causar perjuicio a la empresa., lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los
delitos comunes y las violaciones del Contrato de Trabajo o de las leyes del trabajo.

n) Respetoy armonia en las relaciones interpersonales con el personal del cliente derivadas de la prestacion
del servicio.

CAPITULO XIV ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 46. Orden jerarquico: El orden jerarquico dentro de la empresa es el establecido en el
Organigrama general adoptado por la gerencia.

El manual de funciones y responsabilidades establecido dentro del Sistema de Gestién Integrado HSEQ indicara
para cada cargo su correspondiente superior y los cargos por los cuales es responsable por su subordinacion.

ARTICULO 47. Representantes del empleador: Son representantes del empleador y como tales lo obligan
frente a sus trabajadores ademas de quienes tienen ese caracter segun la ley, la convencién o el reglamento
de trabajo, las siguientes personas:
a) Las que ejerzan funciones de direccion o administracion, tales como gerentes, directores,
administradores, sindicos o liquidadores, y quienes ejercitan actos de representacién con la
aquiescencia expresa o tacita del patrono.

CAPITULO XV LABORES PROHIBIDAS

ARTICULO 48. Trabajos prohibidos: Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios y a las
mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de cerusa, sulfato de plomo o de cualquier otro
producto que contenga dichos pigmentos. Las mujeres sin distincion de edad y los menores de dieciocho (18)
afios no pueden ser empleados en trabajos subterraneos de las minas ni en general trabajar en labores
peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos (ordinales 2 y 3 del articulo 242 del C. S. T.)
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PARAGRAFO. Respecto a las labores prohibidas para menores de edad, nuestra empresa se acoge a lo
consagrado en la Resolucion No. 01677 de mayo 16 de 2008 y a los lineamientos para obtener permiso de
trabajo para menores de edad establecidos por el Ministerio de Proteccion Social y lo consagrado en Ley 1098

de

2006 — Cadigo de Infancia y Adolescencia con todo lo que tiene que ver al respecto.

CAPITULO XVI OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 49. Obligaciones del empleador: Son obligaciones especiales del empleador (Articulo 57 del C.

S.

1.

2.

ou

11.

12

T.):

Poner a disposicidn de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y las
materias primas necesarias para la realizacién de las labores.

Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién contra accidentes
y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la seguridad y la salud.

Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo
establecimiento, taller o fbrica que ocupe habitualmente més de diez (10) trabajadores, deberd mantenerse
lo necesario, segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.

Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos.

Conceder al trabajador las licencias necesarias en los términos indicados en el articulo 31 de este
Reglamento, para el ejercicio del sufragio; para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion; en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para desempefiar
comisiones sindicales inherentes a la organizacién o para asistir al entierro de sus comparieros, siempre
gue avise con la debida oportunidad al empleador o a su representante y que, en los dos (2) dltimos casos,
el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresal

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que conste el tiempo de
servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar
examen sanitario y darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo
hubiere sido sometido a examen médico. Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o
dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico
respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio lo hizo cambiar
de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su traslado hasta concurrencia
de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los gastos de traslado
del trabajador, se entienden comprendidos los de familiares que con él convivieren.

Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero 0 comparfiera permanente o
de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia
remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion
laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.

PARAGRAFO: Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. Las EPS tendran la obligacion de
prestar la asesoria psicolédgica a la familia

Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada
en el numeral 1 del articulo 236, de forma tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1)
semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, segun decisiéon de la futura madre
conforme al certificado médico a que se refiere el numeral 3 del citado articulo 236.

. Conceder la licencia de 10 dias habiles para el cuidado de la nifiez, al padre, madre o quien detente la
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custodia y cuidado personal de los menores de edad que padezcan una enfermedad terminal o cuadro
clinico severo derivado de un accidente grave y requieran un cuidado permanente; o requiera cuidados
paliativos para el control del dolor y otros sintomas.

ARTICULO 50. Obligaciones de los trabajadores: Son obligaciones especiales del trabajador (Articulo
58 C.S.T.):

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este reglamento,
acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o sus
representantes segun el orden jerarquico establecido.

No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada
y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes
o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.
Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles que les hayan
facilitado y las materias primas sobrantes.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y
perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o amenacen las
personas o las cosas de la empresa.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades laborales prescritas por el médico de la empresa, por el director de seguridad y salud en el
trabajo o por las autoridades del ramo.

Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de cualquier cambio
gue ocurra

ARTICULO 51. Prohibiciones a la empresa: Se prohibe a la empresa:

1.

© N

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que

corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita de éstos, para cada caso o sin mandamiento

judicial, con excepcién de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en l0s casos
autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152, y 400 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta por ciento de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la ley los autorice.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes que establezca

la empresa.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo o por otro motivo

cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacion.

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o impedirles el ejercicio

del derecho al sufragio.

Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 70. del articulo 58 signos convencionales que tiendan

a perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de 'lista negra’, cualquiera que sea la modalidad que

utilicen, para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean separados del

servicio.

. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que ofenda su

dignidad.
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ARTICULO 52. Prohibiciones a trabajadores: Se prohibe a los trabajadores (Articulo 60 C. S. T.):

1.

wn

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.

Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las materias primas o productos
elaborados sin permiso de la empresa o cualquier elemento de sus compafieros de trabajo, terceros, ,
clientes, proveedores, etc., sin el permiso correspondiente.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de drogas enervantes.
Consumir, durante el horario de trabajo, alcohol y/o sustancias prohibidas que produzcan dependencia
fisica o siquica.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con autorizacion legal
puedan llevar los celadores.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos de
huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.
Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de trabajo.
Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o
retirarse.

Usar los utiles, herramientas, vehiculos y/o sumas de dinero suministrados por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado

Retirarse del puesto de trabajo durante la jornada, aiun por breve tiempo, sin autorizacion del superior
inmediato.

Ocuparse en actividades distintas a sus labores durante las horas de trabajo, sin autorizacion del
empleador.

Permanecer dentro de las instalaciones del empleador en horas diferentes a las de la jornada ordinaria, sin
permiso u orden del superior.

Hacer que ingresen a las instalaciones del empleador en horas laborales o no laborales, personas extrafias
sin autorizacion.

Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros, sus superiores, la de
terceras personas, edificios, maquinas, vehiculos, equipos y demés elementos de la empresa;

Introducir sustancias o elementos peligrosos a los locales de la empresa,;

Conducir vehiculos de la empresa a excesiva velocidad o que falten a las normas de transito, no hacer uso
de los equipos de comunicacion con los accesorios pertinentes (manos libres y/o altavoz) o hacer uso para
fines diferentes de su actividad

Esconder trabajo defectuoso o no informar de el a sus superiores.

Trabajar tiempo extra sin autorizacién previa de sus superiores.

Dar informacién a terceros sobre volumenes de ventas, recaudos de dinero, forma y dias de pago de las
néminas, sitios de bodegas, rutas, horarios, movimientos, clase de vehiculos, direcciones, teléfonos, etc.,
de los duefios o compafieros de trabajo o cualquier otra informacién que pueda poner en peligro la
seguridad de estos

Utilizar las instalaciones de LA EMPRESA o el sitio de trabajo asignado, para contacto sexual y expresiones
afectivas corporales.

Dormirse en los sitios u horas de trabajo.

Entregar en forma indebida su puesto de trabajo al trabajador que por algin motivo deba reemplazarlo
temporal o permanentemente.

Confiar a otro trabajador, sin la autorizacién correspondiente, la ejecucion de las funciones propias de su
cargo.

Desacreditar o difamar en cualquier forma o por cualquier medio a la empresa, a sus trabajadores o clientes
Hacer uso de su cargo para favorecer a un tercero en contra del patrimonio de la empresa o para su
beneficio propio.

Comunicarse o utilizar gestos, expresiones, palabras o frases obscenas, groseras, racistas, homofobicas,
sexistas, ridiculizantes, y en general las que puedan herir la dignidad o libre desarrollo de la personalidad
de cualquier Trabajador.
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27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

Amenazar, agredir, injuriar, agraviar o faltarle al respeto en cualquier forma a sus superiores, subalternos o
comparieros de trabajo, 0 a quienes por razén de negocios u otra razén, circunstancia o motivo estuviesen
en predios, oficinas o instalaciones de LA EMPRESA.

Obtener beneficio para si o para terceros de los proveedores de LA EMPRESA.

Incitar a los trabajadores para que desconozcan sus deberes laborales y/o las 6rdenes impartidas por sus
superiores, asi como permitir que durante la prestacion del servicio se violen 6rdenes o normas
reglamentarias, normas de seguridad o tolerar tales infracciones y no informarlas oportunamente a la
empresa.

Fumar en el puesto de trabajo o en los sitios prohibidos por la empresa o en lugares donde pudiese causar
algun perjuicio a la misma o a sus trabajadores.

En caso de que ocupe viviendas asignadas por la empresa, no podran habitar personas distintas a las
autorizadas por la empresa y/ 0 sus representantes.

Darle a la dotacion de trabajo una destinacién diferente para lo que le fue suministrada o venderla

Utilizar la dotaciéon suministrada por la Empresa, en lugares y actos publicos, y expendios de bebidas
alcohdlicas que puedan afectar la reputacion e imagen institucional de LA EMPRESA.

No usar los elementos de proteccion personal.

Demorar la presentacion de las cuentas y los respectivos reembolsos de las sumas que hayan recibido para
gastos, asi como la inclusién de gastos a titulo personal que no corresponden a actividades de la empresa.
Negarse a laborar en el turno que en cualquier momento le asigne la empresa.

No asistir a las capacitaciones que asigne LA EMPRESA, de conformidad con el plan de capacitacion.
Negarse a laborar tiempo extra a solicitud de la empresa.

Negarse a trabajar en labores conexas o complementarias a las de su labor contratada

Incumplir las Politicas establecidas por la empresa.

Incurrir en cualquier causal de acoso laboral, acoso sexual laboral y/o discriminacion, determinados en las
leyes colombianas.

Se prohibe instalacién de software no autorizado en los equipos suministrados por la empresa.

Dar un uso indebido a la Internet o a las licencias de software, o utilizarlos para fines diferentes al trabajo
asignado.

Obrar con negligencia, descuido, imprudencia o temeridad, o en contra a las advertencias, sefiales, o
precauciones de seguridad, higiene o disciplina de LA EMPRESA o DEL CLIENTE. La sola violacion,
desobediencia o inobservancia de una regla de conducta en materia de seguridad e higiene industrial
constituye falta grave, aun cuando no se produzca dafio o perjuicio alguno, y sin considerar que el hecho u
omisidn fue con intencion o sin ella.

CAPITULO XVII ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 53. Prevision de sanciones: La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no
previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de trabajo
(articulo 114, C. S. T).

ARTICULO 54. Clases de faltas leves y sus sanciones: Se establecen las siguientes clases de faltas leves
y sus sanciones disciplinarias, asi:

a)

b)

c)

El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracion a la empresa, implica :

-por primera vez, llamado de atencién por escrito;

-por la segunda vez, multa de la quinta parte del salario de un dia.

La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente cuando
no causa perjuicio de consideracién a la empresa, implica:

-por primera vez, suspensién en el trabajo hasta por (1) dia no remunerado;

-por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por (3) dias no remunerados;

La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracion a
la empresa, implica:
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d)

La

-por primera vez, suspensioén en el trabajo hasta por (5) dias no remunerados;

-por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por (7) dias no remunerados;

La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias, implica:
-por primera vez, suspension en el trabajo hasta por (8) dias no remunerados;

-por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por (30) dias no remunerados.

imposicién de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo

dejado de trabajar.

El
pa

valor de las multas se consignara en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos
ra los trabajadores del establecimiento que mas puntual y eficientemente, cumplan sus obligaciones.

Cuando la sancidn consista en suspensién del trabajo, se entiende que la empresa no pagara los dias dejados

de

trabajar.

ARTICULO 55. Faltas graves: Constituyen faltas graves:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por tercera vez.

La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por tercera
vez.

La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera vez.

Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias. .

El incumplimiento por parte del trabajador del manual de funciones y responsabilidades, relacionado con el
Sistema de Gestion Integrado HSEQ que se aplica en la empresa.

Incurrir en las prohibiciones (Art. 52) y faltar a los deberes (Art. 45) contenidos dentro del presente
reglamento, lo cual se considerara falta grave en todos los casos, aun por la primera vez.

Toda conducta del trabajador que genere una queja y/o No Conformidad por parte del cliente, asi como que
el cliente por dicha falta decida vetar al trabajador.

La falta leve (Art. 54) del presente reglamento que cause perjuicio de consideracién a la empresa.

ARTICULO 56. Causales que constituyen justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo: Las
causales que constituyen justa causa para que el empleador o el trabajador puedan poner término en forma

un

ilateral al contrato de trabajo, segun el articulo 72 del decreto 2351 de 1965 (articulo 62 del C.S.T), son:

POR PARTE DEL EMPLEADOR:

1.

Haber sufrido engafio por parte del trabajador mediante la presentacion de certificados falsos para obtener
su admisién o tendientes a obtener provecho indebido.

Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus
labores contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros de trabajo.

Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio en
contra del patrono, los miembros de su familia, de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o
celadores.

Todo dafio material causado intencionalmente en los edificios, obras, maquinarias, materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas.

Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o
durante el desempefio de sus labores.

Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al trabajador de acuerdo con
el articulo 58 del CST (articulo 50 del reglamento de trabajo) y articulo 60 del CST (articulo 52 del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

reglamento de trabajo) o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas del
trabajo, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos (articulo 58 del reglamento de trabajo).

La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias a menos que posteriormente sea
absuelto, o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por un tiempo menor, cuando la
causa de la sancién sea suficiente por si misma para justificar la extinciéon del contrato.

El que el trabajador de a conocer los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa.

El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable, a pesar del requerimiento del
patrono.

La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador de las obligaciones convencionales
o legales.

Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

La renuencia sistemética del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas
prescritas por el médico de la empresa o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.
El reconocimiento al trabajador de la pensién de jubilacion o invalidez estando al servicio de la empresa.

La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de laboral, asi como cualquiera
otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante
ciento ochenta dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y
no exime a la empresa de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la
enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacién del contrato de trabajo el patrono

de

bera dar aviso al trabajador con anticipacién no menor de quince (15) dias.

POR PARTE DEL TRABAJADOR:

1.

2.

El haber sufrido engafio por parte del empleador respecto de las condiciones de Trabajo.

Todo acto de violencia, malos tratamientos 0 amenazas graves inferido por el patrono contra el trabajador
o contra los miembros de su familia dentro o fuera del servicio por los parientes, representantes del patrono
con el consentimiento o la tolerancia de éste.

Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al trabajador a incurrir en un acto ilicito o
contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato de trabajo y que pongan
en peligro su seguridad o su salud y que el patrono no se allane a modificar.

Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en la prestacion del servicio.

El incumplimiento sistematico, sin razones validas, por parte del patrono, de sus obligaciones contractuales
o legales.
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7. Laexigencia del patrono, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en lugares diversos
de aquél para el cual se contratd, salvo las facultades previstas en el literal b del articulo 1° de la ley 50 de
1990 y con las limitaciones expresadas en la misma norma.

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al patrono de acuerdo con los
articulos 57 y 59 del CST. (articulos 49 y 51 del reglamento de trabajo), o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas del trabajo, laudos arbitrales, contratos individuales del
trabajo o reglamentos.

PARAGRAFO: La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra en el
momento de la extincién la causal o motivo de esa determinacion; posteriormente no pueden alegarse
validamente causales o0 motivos distintos.

CAPITULO XVIII PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 57. Procedimiento para imponer sanciones: Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el
empleador deberd oir al trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado debera estar asistido por
dos representantes de la organizacion sindical a que pertenezca.

En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la empresa de imponer o no, la
sancion definitiva (articulo 115, C. S. T.).

ARTICULO 58. Medidas adoptadas dentro del proceso disciplinario:

a) LLAMADO DE ATENCION VERBAL: Notificacion que se hace personalmente a un empleado con el fin de
reprender y corregir un comportamiento inadecuado o una falta en el trabajo. La empresa socializara con el
trabajador los errores cometidos y le recordara los procedimientos en cumplimiento de funciones generales.

Se realiza cuando se incumple una directriz establecida por la entidad como falta leve dada bajo diferentes
fuentes, como, Reglamento de Trabajo, Contrato de trabajo, Manual de funciones, Sistema de seguridad vy
salud en el trabajo, Sistema integrado de gestion y las demas establecidas por la Ley laboral.

b) LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO: Notificacion por escrito que se hace a un empleado por cometer
una falta leve o grave y/o tener un comportamiento reiterativo e inadecuado en el desarrollo de su trabajo.

¢) INFORME DISCIPLINARIO: Informe que relata los hechos y presunta falta disciplinaria cometida por un
trabajador en contra de las disposiciones contractuales, reglamentarias o de Ley. Este constituye un insumo
para tomar la decisién de citar a descargos.

d) DILIGENCIA DE DESCARGOS: Reunion en la que se le expone al empleado las razones por las cuales se
considera que cometié una falta disciplinaria y se le da la oportunidad de ser escuchado, en presencia de
testigos si a bien lo quiere el trabajador, previa a la citacion por parte de la empresa empleadora a la diligencia
de descargos en la que se le expondra al trabajador de manera detallada los motivos por los cuales debera
rendir descargos o explicaciones. Igualmente se le expondran las pruebas recaudadas por la empresa que le
sirven de fundamento para citar al trabajador y la presunta violacion a las obligaciones propias del contrato de
trabajo, reglamento de trabajo y /o la Ley Laboral.

Este procedimiento se aplica en los casos de faltas leves o graves que afectan directamente el desarrollo de la
empresa y que ameritan realizar una declaracién de los hechos por parte de los trabajadores para decidir
posibles sanciones con o sin la presencia de testigos de acuerdo a la consideracion que tenga el trabajador,
previa citacion realizada por la empresa en la que se expondran las razones por las que el trabajador debera
rendir descargos, con traslado de las pruebas que tenga el empleador en su poder y con la indicacién de la
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violacion de las obligaciones contractuales, establecidas en el contrato laboral, reglamento de trabajo y Ley
laboral Colombiana.

Una vez se escuche en diligencia de descargos la empresa se pronunciara mediante una decision en la que de
manera detallada expondra las razones que tuvo en cuenta para sancionar al trabajador y/o terminar el contrato
de trabajo, especificara las faltas cometidas frente a las obligaciones propias del contrato de trabajo, reglamento
de Trabajo y Ley laboral.

e) SANCION O DECISION: Es la aplicacion de algin tipo de suspensiéon o sancion a un empleado ante la
comprobacion de la ocurrencia de una falta laboral por el incumplimiento de las obligaciones propias del
contrato de trabajo, que se encuentren determinadas dentro del contrato de trabajo, reglamento de trabajo y
Ley laboral colombiana.

f) CANCELACION O TERMINACION DEL CONTRATO: Es la terminacién del vinculo laboral con justa causa,
previo la aplicacién del proceso disciplinario-, o sin justa causa.

Las causales establecidas en la empresa para la terminacién del contrato de trabajo son las sefialadas en el
articulo 56 del Reglamento de Trabajo, y en general, las establecidas en el contrato de trabajo y en la Ley
laboral Colombiana y que se encuentren vigentes al momento de tomar la decision.

PARAGRAFO 1: Las sanciones que se impongan deben determinarse de acuerdo a la gravedad de los hechos
y estara a cargo del Gerente, Director de Recursos Humanos, Director de proyectos e ingenieria y Residente
de obra, quienes determinan la ponderacién de la sancion.

ARTICULO 59. Procedimiento disciplinario: Para las faltas que ameriten suspension del contrato de trabajo
y /o terminacion del contrato de trabajo se procedera asi:

1) Se enviara citacion al trabajador para que rinda diligencia de descargos en la que se le expondra de manera
detallada los motivos por los cuales deberd rendir descargos, se le correra traslado de las pruebas que ha
recaudado la empresa que le sirven de fundamento para citar al trabajador y la presunta violacién a las
obligaciones propias del contrato de trabajo, reglamento interno de trabajo y /o Ley Laboral.

2) Una vez se imponga la sancién que implique suspension en el contrato de trabajo y /o terminacion del
contrato de trabajo, se le dara al trabajador un término de tres (3) dias habiles después de notificada
la suspension o terminacién del contrato a fin de que presente el recurso de apelacion frente al superior
jerarquico, que en este caso, es el Gerente de la empresa, oportunidad en la que podra presentar pruebas
que tenga en su poder si a bien lo quiere el trabajador.

En caso de guardar silencio se entiende que la decision adoptada por el area de Recursos Humanos
guedara en firme.

3) Cuando el trabajador interponga el recurso de apelacion, y el Gerente de la empresa reciba el recurso, este
contard con un término de cinco (5) dias hébiles para confirmar o modificar y/o revocar la decisién adoptada
por el Director de Recursos Humanos.

4) Si la decision adoptada por el Gerente de la entidad es revocando la decisién del Director de Recursos
Humanos o modificAndola, se le comunicara al trabajador por medio escrito dentro de los tres (3) dias
héabiles siguientes a la adopcién de esta decision.

PARAGRAFO. No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacion del tramite sefialado
en el articulo 115 CST, atendiendo las garantias propias establecidas para el debido proceso sefialado en el
articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y atendiendo los lineamientos establecidos por la Corte
Constitucional en la Sentencia C- 593 de 2014.
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CAPITULO XIX RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 60. Encargados de recibir reclamos: Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona
que ocupe en la empresa el cargo de Residente de obra, Director de proyectos e ingenieria y/o ante el Director
de recursos humanos, quien los oira y resolvera en justicia y equidad. Agotada esta etapa y de no encontrarse
respuesta satisfactoria se dara traslado a la Gerente quien los oira y resolvera en justicia. Asimismo, el Gerente
sera competente para imponer las sanciones.

ARTICULO 61. Asesoria de sindicato para reclamos: Se deja claramente establecido que para efectos de
los reclamos a que se refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del
sindicato respectivo, en caso de existir.

CAPITULO XX MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL LABORAL
Y/O DISCRIMINACION Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 62. Definicion de mecanismos de prevencion de acoso laboral: Los mecanismos de prevencion
de las conductas de acoso laboral, acoso sexual laboral y/o discriminacién previstos por la empresa constituyen
actividades tendientes a generar una conciencia colectiva conveniente, que promueva el trabajo en condiciones
dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa
y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo

ARTICULO 63. Mecanismos de prevencion de acoso laboral: En desarrollo del propésito a que se refiere el
articulo anterior, la empresa ha previsto los siguientes mecanismos:

1) Informacioén a los trabajadores sobre las leyes vigentes, por medio de la cuales se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral, acoso sexual laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo, que incluya campafas de divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones
sobre el contenido de dichas leyes, particularmente en relacién con las conductas que constituyen acoso
laboral, acoso sexual laboral y/o discriminacion, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas
atenuantes y el tratamiento sancionatorio,

2) Espacios para el didlogo, circulos de participaciéon o grupos de similar naturaleza para la evaluacién
periédica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armonia funcional que faciliten y
fomenten el buen trato al interior de la empresa.

3) Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construcciébn conjunta, valores y hébitos que promuevan vida laboral
conveniente;

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacidn con situaciones
empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos y

¢) Examinar conductas especificas que pudieren configurar el acoso laboral u otros hostigamientos en la
empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las recomendaciones correspondientes.

4) Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para desarrollar el propésito
previsto en el articulo anterior.

5) Conformacién de un Comité de convivencia (Resolucién 652 de 2012 y Resolucién 1356 de 2012 del
Ministerio de Trabajo)
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ARTICULO 64. Comité de convivencia laboral:

Conformacion: El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador
y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. La empresa podra de acuerdo a su organizacion
interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.
Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y
ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado por un
representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de
votacioén secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante
escrutinio publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por la empresa, e incluirse en la respectiva
convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral no podra conformarse con trabajadores a los que se les haya formulado una
gueja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacion.

Presidente del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo
acuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien tendr& las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracién de la empresa, las recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccidon empresa, los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

Secretaria del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Laboral deberd elegir entre sus

miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el presidente
a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos
que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos de
convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y
confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes dependencias de
la entidad publica 0 empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direcciéon de la
empresa.

Reuniones: El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con
la mitad méas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Funciones del Comité de Convivencia Laboral: El Comité de Convivencia Laboral tendra Unicamente las
siguientes funciones:
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Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo,
gue pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la empresa.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia
laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y
el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.
Presentar a la alta direccion de la empresa las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité
de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestion del recurso humano y SST de la empresa.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la
empresa.

ARTICULO 65. Procedimiento interno para tratamiento de casos de acoso laboral, acoso sexual laboral
y discriminacion: Para los efectos relacionados con la busqueda de solucion de las conductas de acoso
laboral, acoso sexual laboral y/o discriminacién se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se
pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por
la ley para este tema. El procedimiento se desarrollard de manera extensa en el documento protocolo para la
atencion del acoso laboral, acoso sexual laboral y/o discriminacién, el cual consiste brevemente en lo siguiente:

1) La persona afectada por presunta conducta de acoso laboral, acoso sexual laboral y/o discriminacion,
podra acudir ante el Comité de convivencia laboral para presentar queja o reclamo respectivo, podra
radicar la queja al correo comunicacoconla@gmail.com, o a través de sobre sellado dirigida al
presidente o secretaria del Comité de Convivencia Laboral.

2) El documento o correo debe contener clara y expresamente el nombre del Trabajador que presenta la
gueja, debe especificar los hechos que considera constitutivos de acoso laboral, acoso sexual laboral
y/o discriminacion los nombres y apellidos de la persona que presuntamente incurrié en los hechos,
con exposicion sucinta de los mismos, las fechas en que dicho comportamiento fue cometido y la
manifestacién del interés de conciliar o no, allegando o aludiendo las pruebas que fundamenten tal
inconformidad. No se aceptan andnimos de conformidad con la normativa que aplica a este
procedimiento

3) Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, acoso sexual laboral y/o
discriminacién el comité en la sesion respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a
las personas involucradas; construird con tales personas la recuperacion de tejido conveniente, si fuere
necesario; formulard las recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales,
promoverd entre los involucrados compromisos de convivencia.

4) Sicomo resultado de la actuacién del comité, éste considerare prudente adoptar medidas disciplinarias,
dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o trabajadores competentes de
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la empresa, para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido
para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

5) En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo no impide o afecta el
derecho de quien se considere victima de acoso laboral, acoso sexual laboral y/o discriminacion para
adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas en la Ley

6) En caso de acoso sexual laboral, el trabajador que considere no conciliar con el agresor podra realizar
el reporte de la queja con recursos humanos o con las autoridades competentes establecidas en la Ley.

CAPITULO XXI PUBLICACIONES

ARTICULO 66. Publicacion reglamento de trabajo: El Empleador publicara en cartelera de la empresa el
Reglamento Interno de Trabajo y en la misma informara a los trabajadores, mediante circular interna, del
contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual entrara en aplicacion.

La organizacion sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran solicitar al empleador dentro
de los quince (15) dias hébiles siguientes los ajustes que estimen necesarios cuando consideren que sus
cldusulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 o 113 del C4digo Sustantivo del Trabajo.

Sino hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantara la investigacion correspondiente, formulara objeciones
si las hubiere y ordenara al empleador realizar las adiciones, modificaciones o supresiones conducentes,
sefialando como plazo maximo quince (15) dias habiles, al cabo de los cuales el empleador realizara los ajustes
so pena de incurrir en multa equivalente a cinco (5) veces el salario minimo legal mensual vigente. (Articulo 119
del C.S.T modificado por el art 17 de la ley 1429 de 2010)

Una vez cumplida la obligacion anterior, el empleador debe publicar el reglamento del trabajo, mediante la
fijacién de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo
separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos. (Articulo120 C. S. T. modificado por el art 22 de la
ley 1429 de 2010).

CAPITULO XXII CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 67. Clausulas ineficaces: No produciran ningun efecto las clausulas del reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador en relaciéon con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en
cuanto fueren mas favorables al trabajador (articulo 109 CST).

CAPITULO XXIll DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 68. Disposiciones finales: En la empresa no existen prestaciones adicionales a las legalmente
obligatorias.
ARTICULO 69. Vigencia: Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, es decir cuando la empresa

publique en cartelera el mismo, quedan sin efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha,
haya tenido la empresa.
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